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DECRETO PARITA’: D.D. 26115 del 08/07/2021

Amministrazione Finanza e Marketing ind. Sistemi Informativi Aziendali

Istituto Professionale Alberghiero ind. Enogastronomia ed Ospitalitd Alberghiera

Prot. 1705 del 17/05/2025

All’ Albo
Al sito Web Sezione PON
Atti

Al personale interessato

Oggetto. GRADUATORIA DEFINITIVA ED INDIVIDUAZIONE OPERATORI - AVVISO
ESPERTO INFORMATICO - “Certifichi@amo le nostre competenze” — 42 ore - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo

Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ES04.6.A4.A — Avviso Prot. 59369,

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-
2025 ,Fondo Sociale Europeo Plus

Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-9
CUP: C84C24000040006
Titolo: Scuola e futuro

v VISTO il R. D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii;

v VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

v VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/18 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i seguenti Regolamenti (CE) n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 giugno
2010 che modifica il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione, per quanto
riguarda la semplificazione di taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria; n.
1080/2006 del 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale; n. 1081/2006 del Parlamento europeo € del Consiglio concernente il
Fondo Sociale Europeo; n. 1083/2006 del Consiglio dell’11 luglio 2006 recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione; n.
1828/2006 dell’8 dicembre 2006 della Commissione che stabilisce modalitd di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

VISTO I’ Avviso pubblico Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027.Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione ¢ la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
,Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la Nota Autorizzativa del MIUR per la proposta formativa da noi presentata (Prot.
AOOGABMI-98480 del 16/07/2024);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di formale assunzione nel Programma annuale 2024 del
Progetto ES04.6.A4.A-FSEPNCA-2024-9 - Titolo: Scuola e futuro;

RAVVISATA la necessitd di attivare le procedure necessarie all’individuazione di figure
professionali interne all’Istituzione Scolastica come previste dal progetto ES04.6.A4. A-FSEPNCA-
2024-9 - Titolo: Scuola e futuro:

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto riguardo i criteri per la selezione delle figure interne;
CONSIDERATO che qualsiasi incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parita
di trattamento;

ACCERTATO che occorrerd procedere alla formazione/formalizzazione di un Gruppo Operativo di
Progetto con la presenza di specifiche figure;

CONSIDERATI i criteri approvati dal Consiglio d’Istituto, al fine di effettuare la selezione degli
esperti, dei tutor e delle figure aggiuntive in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione
delle iniziative;

CONSIDERATT i criteri approvati dal Consiglio d’Istituto, al fine di effettuare la selezione
degli esperti, dei tutor e delle figure aggiuntive in base a criteri di trasparenza e massima
pubblicizzazione delle iniziative;

VISTA la lettera di dimissioni improrogabili dell’esperto Saetta Gianpaolo;

VISTO il proprio avviso rivolto al personale interno che dovranno partecipare al
progetto in oggetto (prot 1687 del 12/05/2025) e coprire le 42 ore residue relative al progetto
“Certifichi@mo le nostre competenze”;

VISTO il verbale del Gruppo Operativo;

VISTO il bando che consentiva I’aggiudicazione degli incarichi anche in presenza di una sola
congrua candidatura;

VISTA ’assenza di contestazioni possibili alla graduatoria,



INDIVIDUA E NOMINA

il seguentE docente esperto ad espletare le attivita previste nel progetto:

ESPERTO FORMATORE INFORMATICA - 42 ORE

NOME COGNOME CODICE FISCALE
RUGGIERO PAOLINO RGGPLN99A27G795A
1L DIRIGENESSQLATEICO

ATTIVITA EDUCATIVE E DIDATTICHE

Prof. Antoniq Fr: ’ .
Q 26, AN~






